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राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारका लागि गिफाररि तथा प्रदेि शिक्षा परुस्कार ष्ट्रितरण मापदण्ड, २०८१ 

    देिको िमग्र ष्ट्रिकाि र िमनु्नगतको लागि िैशक्षक के्षत्रमा उत्कृष्ट स्थान हागिल िने शिक्षक, कममचारी, 
ष्ट्रिद्यालय व्यिस्थापन िगमगतका पदागिकारीलार्म प्रदान िने राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कार र ष्ट्रिद्यालय एिम ्िामदुाष्ट्रयक 
क्याम्पिलार्म प्रदान िने  प्रदेि शिक्षा परुस्कार प्रदान िने कायमलार्म व्यिशस्थत िनम िाञ्छनीय भएकोले,  

 बजेट तथा कायमक्रम कायामन्ियन िम्बन्िी एकीकृत कायमष्ट्रिगि, २०७७ को दफा ४० ले ददएको 
अगिकार प्रयोि िरी िामाशजक ष्ट्रिकाि तथा स्िास््य मन्त्रालयले यो मापदण्ड बनाई लाि ुिरेको छ । 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यि मापदण्डको नाम “राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारका लागि गिफाररि तथा 
प्रदेि शिक्षा परुस्कार ष्ट्रितरण मापदण्ड, २०८१” रहेको छ। 

 (२) यो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 
२. पररभाषाः ष्ट्रिषय िा प्रिङ्गले अको अथम नलािेमा यि मापदण्डमाः- 

   

(क)  “गनदेशिका“ भन्नाले नेपाल ष्ट्रिद्याभषुण, नेपाल प्रष्ट्रिगि ष्ट्रिद्याभषूण,नेपाल छात्रा 
ष्ट्रिद्यापदक र राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कार िम्बन्िी गनदेशिका,२०७७ लार्म िम्झनपुछम। 

(ख) “मन्त्रालय” भन्नाले िण्डकी प्रदेिको शिक्षा िम्बन्िी ष्ट्रिषय हेने मन्त्रालयलार्म 
िम्झनपुछम। 

(ि) “प्रदेि" भन्नाले िण्डकी प्रदेिलार्म िम्झनपुछम। 

(घ) “परुस्कार” भन्नाले दफा ३ बमोशजमको परुस्कारलार्म िम्झनपुछम।           

(ङ) “िगमगत“ भन्नाले दफा ६ बमोशजमको िगमगत िम्झन ुपदमछ। 

(च) “गनदेिनालय” भन्नाले शिक्षा ष्ट्रिकाि गनदेिनालय, िण्डकी प्रदेि िम्झन ुपछम। 
(छ) “िैशक्षक िंस्था” भन्नाले  गनयगमत रुपमा अनदुान पाउन ेिा नपाउन ेिरी अनमुगत 

िा स्िीकृगत प्राप्त िामदुाष्ट्रयक, िािमजगनक, िंस्थाित, गनजी, िािमजगनक िठुी एिम ्
उच्च शिक्षा प्रदान िने िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिहरुलाई िम्झन ुपछम। 

(ज) “ष्ट्रिद्यालय” भन्नाले गनयगमत रुपमा अनदुान पाउन ेिा नपाउने िरी अनमुगत िा 
स्िीकृगत प्राप्त िामदुाष्ट्रयक, िािमजगनक, िंस्थाित, िािमजगनक िठुी अन्तरित 
िञ्चागलत ष्ट्रिद्यालय िम्झन ुपछम। 

(झ)  “क्याम्पि” भन्नाले िम्बशन्ित ष्ट्रिश्व ष्ट्रिद्यालयको प्रचगलत कानून िमोशजम स्थापना 
भई िञ्चालनमा रहेका िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिहरुलाई िम्झन ुपछम।  

(ञ) “अध्यक्ष” भन्नाले  िामदुाष्ट्रयक क्याम्पि र ष्ट्रिद्यालयको व्यिस्थापन िगमगत अध्यक्ष 
िम्झन ुपछम। 

(ट) “शिक्षक” भन्नाले  उपदफा (झ) िमोशजमका क्याम्पि तथा िालष्ट्रिकाि केन्रदेशख 
कक्षा १२ िम्म अध्यापनरत क्याम्पि प्रमखु, प्रिानाध्यापक तथा बालष्ट्रिकाि 
केन्रका िहजकतामहरु िमेतलाई िम्झन ुपदमछ । 

(ठ) “कममचारी” भन्नाले क्याम्पि तथा ष्ट्रिद्यालयका कममचारी िम्झन ुपछम। 
(ड) “राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कार” भन्नाले शिक्षा, ष्ट्रिज्ञान तथा प्रष्ट्रिगि मन्त्रालयले राष्ट्रिय शिक्षा 

ददििको अििरमा प्रदान िने परुस्कार िम्झन ुपछम । 
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(ढ) “प्रदेि शिक्षा परुस्कार” भन्नाले प्रदेि स्तरमा प्रदान िररने दफा (३) िमोशजमको  
परुस्कार िम्झन ुपछम। 

 

३. परुस्कारको ष्ट्रकगिमः  मन्त्रालयले राष्ट्रिय शिक्षा ददििको अििरमा देहाय बमोशजम शिक्षा, ष्ट्रिज्ञान तथा 
प्रष्ट्रिगि मन्त्रालयमा राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारका लागि गिफाररि िने र प्रदेि स्तरमा परुस्कार प्रदान 
िनम िक्नेछ : 

 

४. परुस्कार गिफाररिका आिारः  (१) िगमगतले गनदेशिकाको दफा २० को उपदफा (३) बमोशजम 
परुस्कारको गिफाररि िदाम देहाय बमोशजमका आिार गलनपुनेछः 
(क) शिक्षकका लागिः-  

   (१) जनु तह र ष्ट्रिषयको शिक्षक हो िोही तह र ष्ट्रिषयमा अध्यापन िरेका     
              कक्षाहरुमध्ये िबभन्दा मागथल्लो तहका ष्ट्रिद्याथीको अशन्तम परीक्षाको नगतजा 

   (२) परुस्कार ष्ट्रितरण िररने भन्दा अशघल्लो िैशक्षक ित्रमा ष्ट्रिद्यालयमा उपशस्थत  

        ददन 

   (३) अध्यापन िरेको ष्ट्रिषयमा िरेको अनिुन्िान प्रगतिेदन 

        तर, त्यस्तो अनिुन्िान प्रगतिदेन शिक्षकले कायम िम्पादन मूल्याङ्कन फाराम       
               भदाम पेि िरेको हनुपुनेछ। 

   (४) िेिा अिगि (स्थायी र अस्थायी) 

गनिदेनको ढााँचा अनिुचुी १ बमोशजम र मलु्याङ्कनका आिार अनिुचुी २ बमोशजम हनुछे। 

(ख) कममचारीका लागिः  

          (१) अशघल्लो िैशक्षक ित्रमा ष्ट्रिद्यालयमा उपशस्थत ददन 

          (२) ष्ट्रिद्यालय िेिा अिगि 

          (३) राम्रो आचरण भएको भनी ष्ट्रिद्यालय व्यिस्थापन िगमगतले िरेको गिफाररि 

          (४) गनिदेनको िमग्र मलु्याङ्कन 

गनिदेनको ढााँचा अनिुचुी ३ बमोशजम र मलु्याङ्कनका आिार अनिुचुी ४ बमोशजम हनुछे। 

  (ि) ष्ट्रिद्यालय व्यिस्थापन िगमगतका पदागिकारीका लागिः 

         (१) ष्ट्रिद्यालयको िमग्र नगतजा स्थानीय तहगभत्र तलुनात्मक रुपमा राम्रो रहेको  

         (२) व्यिस्थापन िगमगतको बैठकको गनयगमतता ष्ट्रिद्यालय िञ्चालन र व्यिस्थापनमा 
ष्ट्रक्रयाशिलता राम्रो रहेको भनी  िम्बशन्ित स्थानीय तहले िरेको गिफाररि 

क्र.िं परुस्कारको नाम परुस्कार प्राप्त िने िंस्था िंख्या 
क उत्कृष्ट िामदुाष्ट्रयक क्याम्पि परुस्कार िामदुाष्ट्रयक क्याम्पि  
ख उत्कृष्ट ष्ट्रिद्यालय परुस्कार ष्ट्रिद्यालय  
ि राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कार गिफाररि गनदेशिका बमोशजम  
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         (३) गनिेदकको िमग्र मलु्याङ्कन 

गनिदेनको ढााँचा अनिुचुी ५ बमोशजम र मलु्याङ्कनका आिार अनिुचुी ६ बमोशजम हनुछे। 

(घ) उत्कृष्ट ष्ट्रिद्यालय र िामदुाष्ट्रयक क्याम्पि  परुस्कार : १) राष्ट्रिय शिक्षा ददििको अििरमा प्रदेिले 
उत्कृष्ट ष्ट्रिद्यालय र िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिलाई परुस्कृत िनम िक्नेछ ।  

२) कक्षा 9 मा कशम्तमा 30 जना  ष्ट्रिद्याथीहरुको रशजिेिन दताम भर् माध्यगमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा-10) 
मा कशम्तमा 25 जना ष्ट्रिद्याथीहरु िमािेि भएका िामदुाष्ट्रयक र िंस्थाित ष्ट्रिद्यालयको मूल्याङ्कन छुट्टाछुटै्ट 
िरी परुस्कार प्रदान िनम िष्ट्रकनेछ । 

ष्ट्रिद्यालयले ददन ेगनिेदनको ढााँचा अनिुचुी ७ बमोशजम र मलु्याङ्कनका आिार अनिूुची ८ बमोशजम हनुेछ। 

३) िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिका लागि गनम्नानिुारका आिारमा मूल्याङ्कन िररनेछ : 
१) भौगतक िषु्ट्रििा                   २) तहित ष्ट्रिद्याथी उशिणम दर 

१) प्रितमनात्मक कायम                 ४) अनिुन्िान, प्रकािन र योग्यता 
२) प्रिािगनक र आगथमक व्यिस्थापन    ६) भनामदर 

 

िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिले परुस्कारका लागि ददने गनिदेनको ढााँचा अनिुचुी ९ बमोशजम र मलु्याङ्कनका आिार 
अनिुचुी १० हनुेछ। 

५. परुस्कार िम्बन्िी व्यिस्था:  (१) िगमगतले गनदेशिकाको दफा २० को उपदफा (३) बमोशजम 
परुस्कारका लागि गिफाररि िने र प्रदेिबाट प्रदान िररने परुस्कार मन्त्रालयको गनणमय बमोशजम 
हनुेछ। 

६. मूल्याङ्कन तथा परुस्कार गिफाररि िगमगतः (१) मन्त्रालयमा प्राप्त गनिदेनको मूल्याङ्कन िरी गनदेशिकाको 
दफा २० को उपदफा (३) बमोशजमको राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारका लागि गिफाररि िनम र यि 
मापदण्ड बमोशजम प्रदेिबाट प्रदान िररन ेपरुस्कारका लागि गिफाररि िनम देहायबमोशजमको मूल्याङ्कन 
तथा परुस्कार गिफाररि िगमगत रहनेछ: 

(क)  महािाखा प्रमखु, उच्च शिक्षा तथा िंस्कृगत महािाखा, मन्त्रालय      िंयोजक 

(ख)  महािाखा प्रमखु, िैशक्षक योजना तथा ष्ट्रिज्ञान प्रष्ट्रिगि महािाखा, मन्त्रालय िदस्य 

(ि)  उपमहागनदेिक, शिक्षा ष्ट्रिकाि गनदेिनालय                       िदस्य 

(घ)  िामदुाष्ट्रयक क्याम्पििाँि िम्बशन्ित प्रगतगनगि 1 जना               िदस्य 

(ङ)  िामदुाष्ट्रय ष्ट्रिद्यालयहरुिाँि िम्बशन्ित प्रगतगनगि 1 जना               िदस्य 

(च)  अगिकृत प्रगतगनगि, शिक्षा ष्ट्रिकाि तथा िमन्िय र्कार्म, कास्की       िदस्य 

(छ)  कानून अगिकृत, मन्त्रालय                                    िदस्य              

(ज)  िाखा प्रमखु, िम्बशन्ित िाखा                           िदस्य िशचि 

       (२) िगमगतले आिश्यकतानिुार िम्बशन्ित ष्ट्रिषयको ष्ट्रिज्ञ िा कममचारीलार्म बैठकमा आमन्त्रण िनम 
िक्नेछ।  

        (३) िगमगतको बैठक आिश्यकता अनिुार बस्नेछ। 
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       (४) िगमगतले बैठक िम्बन्िी कायमष्ट्रिगि आफैँ  गनिामरण िनम िक्नछे। 

७. परुस्कारको गिफाररि तथा गनणमयः  (१) प्रत्यके िषम राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारका लागि गिफाररि िनम 
र प्रदेि शिक्षा परुस्कार प्रदान िनम योग्य व्यशि िा िंस्था छनौट िने गिलगिलामा गनिदेन िङ्कलन 
िनम मन्त्रालयले िूचना जारी िनम िक्नेछ।  

(२) िगमगतले प्राप्त गनिदेनलार्म दफा (४) बमोशजमका आिारमा मूल्याङ्कन िरी परुस्कार प्रदान 
िनम योग्य व्यशि िा िंस्थाको गिफाररि िरी मन्त्रालयमा पेि िनुमपनेछ ।                         
(३) मन्त्रालयले िगमगतबाट प्राप्त गिफाररि िमतेका आिारमा गनदेशिकाको दफा २० को उपदफा 
(३) बमोशजम राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि नेपाल िरकार शिक्षा, ष्ट्रिज्ञान तथा प्रष्ट्रिगि 
मन्त्रालयमा गिफाररि िरी पठाउनछे। 

   (४) मन्त्रालयले िगमगतबाट प्राप्त गिफाररिका आिारमा दफा ३ बमोशजमको प्रदेि शिक्षा परुस्कार 
ददने गनणमय िनम िक्नछे।  

८. परुस्कार ष्ट्रितरणः (१) दफा ३ बमोशजमको परुस्कारको लागि आिश्यक रकम मन्त्रालयको 
िालबिाली बजेटमा व्यिस्था िररनेछ। 

  (२) प्रत्यके िषम शिक्षा ददििको अििरमा परुस्कार घोषणा िरी प्रदेिस्तरको कुनै िमारोहमा 
परुस्कार र प्रमाणपत्र ष्ट्रितरण िररनेछ । 

९. अयोग्य ठहररनःे यि मापदण्डमा अन्यत्र जिेकैु लेशखएको भएता पगन फौजदारी अगभयोिमा किूरदार 
ठहररएको र अन्य प्रचगलत कानूनले गनषेि िरेको व्यशि यो मापदण्ड बमोशजम िम्मान र परुस्कारको 
लागि प्रस्तािक र िम्मागनत हनु योग्य मागनने छैन । 

१०. मापदण्डको ष्ट्रिषयमा िररने गनणमय : यि मापदण्डमा उल्लेख भएका ष्ट्रिषयमा मन्त्रालयले िरेको गनणमय 
अशन्तम हनुेछ। 

११. बािा अड्काउ फुकाउः यि मापदण्डको कायामन्ियनमा कुन ै बािा अड्काउ परेमा मन्त्रालयले 
मापदण्डको िंिोिन िरी बािा अड्काउ फुकाउन िक्नछे । 
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अनिूुची – १ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि शिक्षकले ददने गनिेदनको ढााँचा 
१. शिक्षकको नामथर:                             २. ष्ट्रिद्यालयको नाम: 

३. ष्ट्रिद्यालयको ठेिाना:                          ४. िम्पकम  नम्बर  :  

५ हाल कायमरत गनयशुि तह, ष्ट्रिषय :              ६ अध्यापन िने ष्ट्रिषय र कक्षा :  

७ गनयशुि गमगत : क) अस्थायी गमगत २०              ख) स्थायी गमगत २० 

८ क) जम्मा िेिा अिगि अस्थायी .......िषम............मष्ट्रहना .........ददन     

  ख) जम्मा िेिा अिगि स्थायी .......िषम............मष्ट्रहना .........ददन     

९  आफु गनयिु र कायमरत तह र ष्ट्रिषयमा अध्यापन िरेका कक्षाहरुमध्ये ििभन्दा मागथल्लो तहका 

(कक्षा ३/ कक्षा ५/ कक्षा ८ / एि र् र्/ कक्षा १२ को ष्ट्रिद्याथीहरुको अशन्तम परीक्षाको नगतजा) 
उपलशव्िको लेजर िंलग्न िनुमपने) 

१० परुस्कार ष्ट्रितरण िररने भन्दा अशघल्लो िैशक्षक ित्रमा जम्मा ष्ट्रिद्यालय खलेुको ददन: 

११ परुस्कार ष्ट्रितरण िररने भन्दा अशघल्लो िैशक्षक ित्रमा जम्मा ष्ट्रिद्यालयमा उपशस्थत ददन: 

१२ अध्यापन िरेको कक्षा र ष्ट्रिषयमा अनिुन्िान िरी अगिल्लो िषमको का. ि. म.ु िाथ पेि िरेको  
कायममलुक अनिुन्िानको प्रस्तािना र प्रगतिेदन   

१३  ष्ट्रिद्यालयको िैशक्षक ििुारका लागि आफनै पहलमा िरेका कायमहरु  

क 

ख 

१० हालिम्म कुनै परुस्कार प्राप्त िरेको भए  िोको ष्ट्रििरण:  

क्र. ि.  परुस्कारको नाम  प्रदान िने गनकाय  िाल 

१    

२    

३    

४    

उपरोि िमोशजमका ष्ट्रििरण तथा िंलग्न कािजातहरु फरक परेमा कानून बमोशजम िहुाँला बझुाउाँला । 

शिक्षकको नाम:                                                   ठेिाना:  

हस्ताक्षर:                                                          गमगत: 

गिफाररि िने प्रिानाध्यापकको नाम:                              हस्ताक्षर:              गमगत: 
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ष्ट्रिद्यालयको छाप 

शिक्षकले परुस्कारका लागि गनिेदन िाथ पेि िनुम पने कािजातहरु:- 

क) गनयशुि पत्रको प्रमाशणत प्रगतगलष्ट्रप  

ख) ष्ट्रिषय, कक्षा र औित उपलव्िी प्रमाशणत िरेको ष्ट्रिद्यालयको पत्र    

ि) ष्ट्रिद्यालय खलेुको ददन र उपशस्थत ददन प्रष्ट खलेुको  ष्ट्रिद्यालयको पत्र  

घ) ष्ट्रिद्यालयको गिफारि पत्र िाथ कायम िम्पादन मलु्याङ्कन फारम भदाम पेि िरेको कायममलुक 
अनिुन्िानको प्रस्तािना र प्रगतिदेन  

ङ) िरुु गनयशुि (स्थायी र अस्थायी) पत्रको प्रगतगलष्ट्रप र िबै िेिा िगमष्ट्रटएको हालको ष्ट्रिद्यालयिाट 
िेिा प्रमाशणत (अिािारण ष्ट्रिदा गलएको भए अिगि खलेुको)  

च) ष्ट्रिभािीय कारिाही नभएको ष्ट्रिद्यालयको पत्र 
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अनिूुची – २ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि शिक्षक गिफाररि िनमका लागि अङ्क ष्ट्रिभाजनका आिार 

क्र .
ि .  

अंक प्रदान िने 
आिारहरु 

पूणामङ्क व्याख्या    प्रदान िररने अंक 

१ नगतजा/उपलब्िी २५ गनयशुि प्राप्त िरेको तह र 
ष्ट्रिषयमा आफूले अध्यापन िने 
उपल्लो कक्षाको अशन्तम 
परीक्षाको नगतजा/उपलब्िी 

क) ८०% िा िो भन्दा मागथ: २५ 
अंक 

ख) ६० देशख ८०%  भन्दा कम 
२० अंक 

ि) ४० देशख ६०% भन्दा कम- 
१५ अंक 

२ उपशस्थगत ददन २५ परुस्कार ष्ट्रितरण िररने भन्दा 
अशघल्लो िैशक्षक ित्रमा ष्ट्रिद्यालय 
खलेुको ददन र उपशस्थत भएको 
ददन 

क) ९५%  िा िो भन्दा मागथ 
: २५ अंक 

ख) ८५ देशख ९५% भन्दा कम: 
२० अंक 

ि) ७० देशख ८५% भन्दा कम : 
१५ अंक  

३ अध्यापन िरेको 
ष्ट्रिषयमा िरेको 
अनिुन्िान प्रस्तािना 
र  प्रगतिदेन 

२५ कायम िम्पादन मलु्याङ्कन फारम  
भदाम पेि िरेको कायममलुक 
अनिुन्िानको प्रगतिदेन 

अगत राम्रो  २५ 

मध्यम    २० 

िामान्य    १५ 

४ िेिा अबगि २५ िेिा अिगि (स्थायी र अस्थायी ) गनिदेन ददने अशन्तम म्याादिम्म 
िेिा िरेको प्रत्यके िषमका लागि १ 
अंकका दरले िढीमा २५ अंक 
मष्ट्रहना र ददनका लागि अंक प्रदान 
निने 

 जम्मा १००   
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अनिूुची – ३ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालय कममचारीले ददर्ने गनिेदनको ढााँचा 
१ कममचारीको नामथर:                             २ ष्ट्रिद्यालयको नाम: 

३ ष्ट्रिद्यालयको ठेिाना:                             ४ िम्पकम  नम्बर: 

५ पद:                       ६ गनयशुि गमगत :अस्थायी गमगत २०           स्थायी गमगत २० 

७) जम्मा िेिा अिगि .......िषम............मष्ट्रहना .........ददन         

७ िैशक्षक ित्र २०८० मा जम्मा ष्ट्रिद्यालय खलेुको ददन: 

८ िैशक्षक ित्र २०८० मा ष्ट्रिद्यालयमा हाशजर भएको ददन: 

९ राम्रो आचरण भएको भनी ष्ट्रिद्यालय व्यिस्थापन िगमगतले िरेको गनणमय िष्ट्रहतको गिफाररि पत्र 

१० हालिम्म कुनै परुस्कार प्राप्त िरेको भए  िोको ष्ट्रििरण:  

क्र. 
ि. 

 परुस्कारको नाम  प्रदान िने गनकाय  िाल 

१    

२    

३    

४    

उपरोि िमोशजमका ष्ट्रििरण तथा िंलग्न कािजातहरु फरक परेमा कानून बमोशजम िहुाँला बझुाउाँला । 

 कममचारीको नामथर :                                                   पद:  

  हस्ताक्षर:                                                        गमगत: 

 

गिफाररि िने प्रिानाध्यापकको नामथर :                                    गमगत:                              

 हस्ताक्षर:               

ष्ट्रिद्यालयको छाप 

कममचारीले परुस्कारका लागि गनिदेन िाथ पेि िनुम पने कािजातहरु:- 

क) गनयशुि पत्रको प्रमाशणत प्रगतगलष्ट्रप 

ख) ष्ट्रिद्यालयको िेिा प्रमाशणत पत्र 

ि) ष्ट्रिद्यालय खलेुको ददन र उपशस्थत भएको ददन खलेुको ष्ट्रिद्यालयको पत्र 

घ) आचरण राम्रो भएको भनी ष्ट्रि.व्य.ि. को गनणमय एिम ्ष्ट्रिद्यालयको गिफाररि 
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                                    अनिूुची – ४ 

(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 
राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालय कममचारी  गिफाररि िनमका लागि अङ्क ष्ट्रिभाजनका आिार 

 

क्र .
ि .  

अंक प्रदान िने 
आिारहरु 

पूणामङ्क व्याख्या    प्रदान िररने अंक 

१ उपशस्थत ददन २५ परुस्कार ष्ट्रितरण िररन े
भन्दा अशघल्लो िैशक्षक 
ित्रमा ष्ट्रिद्यालय खलेुको 
ददन र उपशस्थत भएको 
ददन 

- ९५% िा िो  भन्दा मागथ : २५ 
अंक  

- ८५% देशख ९५% भन्दा कम: 
२० अंक  

- ७५% देशख ८५% भन्दा कम : 
१५ अंक  

- ७५% भन्दा कम : १० अंक 
२ िेिा अिगि २५ एउटै ष्ट्रिद्यालय िा फरक 

फरक ष्ट्रिद्यालयमा िरेको 
िेिा अिगि  

काम िरेको अिगिको प्रगत िषम १ 
अंकका दरले िढीमा २५ अंक 

३ गिफाररि २५ राम्रो आचरण  भएको भनी 
ष्ट्रि. व्य.ि.ले िरेको  गनणमय 
र ष्ट्रिद्यालयको गिफाररि 

- गनणमय िष्ट्रहतको गिफाररि भएकोमा 
– २५ अंक 

- गिफाररि मात्र भएमा- २० अंक 
४ िमग्र मलु्याङकन २५ मन्त्रालयिाट िमय 

िमयमा भएको स्थलित 
गनरीक्षण र गनिदेनको 
िमग्र मलु्याङ्कनका 
आिारमा िररएको 
मलु्याङ्कन 

क) अगत राम्रो- २५ अंक 

ख) राम्रो-     २० अंक 

ि) मध्यम- १५ अंक 

घ) िामान्य-   १० अंक 

 जम्मा १००   
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अनिूुची – ५ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालयका िंस्थापक/ष्ट्रि.व्य.ि. पदागिकारीका लागि गनिेदनको ढााँचा 
१ पदागिकारीको नामथर:                           २ ष्ट्रिद्यालयको नाम: 

३ ष्ट्रिद्यालयको ठेिाना:                               ४ िम्पकम  नम्बर: 

५ पद:                                              

६ उि पदमा रही िरेको कायामिगि:  िषम    मष्ट्रहना      ददन         

७ ष्ट्रिद्यालयको िमग्र नगतजा िंिशन्ित स्थानीय तह गभत्र तलुनात्मक रुपमा राम्रो रहेको र ष्ट्रिद्यालयको 
व्यिस्थापन िगमगतको िैठक गनयगमत एिम ्िैशक्षक िंस्था िञ्चालन र व्यिस्थापनमा ष्ट्रक्रयाशिलता राम्रो 
रहेको भनी स्थानीय तहले िरेको गिफाररि: 

९ आफनो पहलमा भएका ििुारहरु: 

क) 

ख) 

ि) 

१० हालिम्म कुनै परुस्कार प्राप्त िरेको भए  िोको ष्ट्रििरण:  

क्र. 
ि. 

 परुस्कारको नाम  प्रदान िने गनकाय  िाल 

१    

२    

३    

४    

उपरोि िमोशजमका ष्ट्रििरण तथा िंलग्न कािजातहरु फरक परेमा कानून बमोशजम िहुाँला बझुाउाँला । 

 पदागिकारीको नामथर:                                                  पद:  

  हस्ताक्षर:                                                   गमगत: 

व्यिस्थापन िगमगतका पदागिकारीले परुस्कारका लागि गनिेदन िाथ पेि िनुम पने कािजातहरु:- 

क) नेपाली नािररकताको प्रमाणपत्र 

ख) िम्बशन्ित स्थानीय तहको  बुाँदा ७ िमोशजमको गिफाररि  

ि) बैठकका गनणमयका प्रगतगलष्ट्रपहरु 

घ) ष्ट्रि.व्य.ि. िठन िदामको अगभभािक भेलाको गनणमयको प्रगतगलष्ट्रप 

ङ) मापदण्डको दफा ९ बमोशजम अयोग्य नठहररएको 
च) िञ्चागलत कक्षाहरु मध्ये उपल्लो कक्षाको  प्रमाशणत माकम  लेजर 
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अनिूुची – ६ 

(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 
राष्ट्रिय शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालयका िंस्थापक/ष्ट्रि.व्य.ि. पदागिकारीको छनौटका लागि मूल्याङ्कनका 

आिार 

क्र.िं. 
अंक प्रदान िने 
आिारहरु 

पूणामङ्क व्याख्या प्रदान िररने अंक 

१ 

ष्ट्रिद्यालयको िमग्र 
नगतजा स्थानीय 
तहगभत्र 
तलुनाात्मक 
रुपमा राम्रो रहेको  

३० 

ष्ट्रिद्यालयमा िञ्चागलत कक्षाहरु 
मध्ये उपल्लो कक्षाको 
उपलव्िी 

क) स्थानीय स्तरमा उत्कृष्ट 
भएको गिफाररि  िष्ट्रहत िबै 
ष्ट्रिद्याथी ग्रडेेड भएमा ३० अंक 

 ख)८० देशख १०० प्रगतित 
भन्दा कम  ग्रडेेड भएमा २५ 
अंक 

ि) ८० प्रगतित भन्दा कम 
ग्रडेेड भएमा २० अंक 

 

२ 

बैठकको 
गनयगमतता र 
व्यिस्थापनमा 
ष्ट्रक्रयाशिलता  

४० 

परुस्कार ष्ट्रितरण िररने भन्दा 
अशघल्लो िैशक्षक ित्रमाा 
कशम्तमा २ मष्ट्रहनाको १ पटक 
बैठक बिेको   

क) कम्तीमा २ मष्ट्रहनाको १ 
पटक ििी भौगतक, िैशक्षक 
र आगथमक ष्ट्रिकािका लागि 
गनणमय भएको- ४० अंक 

ख) औपचाररक िैठकमात्र-  
३० अंक 

ि) गनयमानिुार न्यनुतम ्िैठक 
नबिेको २० 

३ िेिा अबगि १५ 

ष्ट्रिद्यलाय व्यिस्थापन िगमतको 
अध्यक्ष िा िदस्य पदमा रहाी 
काम िरेको अनभुि 

काम िरेको प्रत्येक िषमका 
लािशा १ अंकका दरले 
िढीमा १५ अंक िषम भन्दा 
कम अिगिलाई अंक प्रदान 
निने 

४ 
गनिदेकको िमग्र 
मलु्याङ्कन 

१५ 
गनिदेन ददने पदागिकारीको 
गनिदेनको िमग्र मलु्याङ्कन 

क) अगत राम्रो १५ 

ख) राम्रो     १० 

ि) िामान्य   ५ 

 जम्मा १००   
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अनिूुची – ७ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालयले पेि िने गनिेदनको ढााँचा 
१. ष्ट्रिद्यालयको नाम : 
२. ष्ट्रिद्यालयको ठेिाना : 
३. प्रिानाध्यापकको नामथर : 
४. र्मेल ठेिाना :       ५. िम्पकम  नं:     

५. ष्ट्रिद्यालयको र्गमि कोड 

६. ित िैशक्षक ित्रको कक्षाित ष्ट्रिद्याथी िंख्या ष्ट्रििरण: 
पूिम 
प्राथगमक 

कक्षा 
१ 

कक्षा 
२ 

कक्षा 
३ 

कक्षा 
४ 

कक्षा 
५ 

कक्षा 
६ 

कक्षा 
७ 

कक्षा 
८ 

कक्षा 
९ 

कक्षा 
१० 

कक्षा 
११ 

कक्षा 
१२ 

 
 

            

उपरोि िमोशजमका ष्ट्रििरण तथा िंलग्न कािजातहरु फरक परेमा कानून बमोशजम िहुाँला बझुाउाँला । 

प्रिानाध्यापकको       ष्ट्रि.व्य.ि. अध्यक्षको 

हस्ताक्षर :       हस्ताक्षर : 

नाम थर :       नाम थर : 

ष्ट्रिद्यालयको छाप : 

७. गनिेदन िाथ िंलग्न िनुमपने कािजातहरु 

क) अशघल्लो िैशक्षक ित्रको माध्यगमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा १०) को शिक्षा ष्ट्रिकाि तथा िमन्िय 
र्काईबाट प्रमाशणत िररएको माकम  लेजर 

ख) कक्षा ९ मा दताम (रशजिेिन) भएको ष्ट्रिद्याथी ष्ट्रििरणको शिक्षा ष्ट्रिकाि तथा िमन्िय 
र्काईबाट प्रमाशणत िररएको प्रगत (जस्तै : २०८० िालमा एिर्र् परीक्षामा िमािेि भएकाको 
हकमा २०७९ मा कक्षा ९ मा रशजिेिन फाराम भरेका ष्ट्रिद्याथीको िंख्यात्मक ष्ट्रििरण) 
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अनिूुची – ८ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

शिक्षा परुस्कारको लागि ष्ट्रिद्यालय मूल्याङ्कनका आिारहरु 

१) अशघल्लो िैशक्षक ित्रको माध्यगमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा १०) को परीक्षाफलमा आिाररत अङ्क-९०  

        ∑(GPA Obtain by Students)          ×१०० 

(Total no. of appeared Students ×4 

२) कक्षा नौ को ष्ट्रिद्याथी दताम (रशजिेिन) मा आिाररत अंक १० 

माध्यगमक शिक्षा परीक्षामा िमािेि िररएको ष्ट्रिद्याथी िंख्या ×10 

कक्षा ९ मा दताम (रशजिेिन) भएको ष्ट्रिद्याथी िंख्या 
कूल प्राप्ताङ्क = १) +२) 
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अनिूुची – ९ 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

शिक्षा परुस्कारको लागि िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिले पेि िने गनिेदनको ढााँचा 
१. क्याम्पिको नाम : 
२. क्याम्पिको ठेिाना : 
३. क्याम्पि प्रमखुको नामथर : 
४. र्मेल ठेिाना :       ५. िम्पकम  नं: 

५. ित िैशक्षक ित्रको तह र िंकायित ष्ट्रिद्याथी िंख्या ष्ट्रििरण: 
तह/िंकाय स्नातक स्नातकोिर जम्मा 

शिक्षा 
 

   

िमाजिास्त्र    

ष्ट्रिज्ञान    

व्यिस्थापन    

कानून    

    

    

    

 

६. आफ्नो क्याम्पिको गमल्ने अिस्थामा रेजा (✔) लिाउनहुोि ्र िोिाँि िम्बशन्ित कािजात यिैिाथ 
िंलग्न िनुमहोि।् 

No. Description of the indicator    

Tick 
Mark  

(✔) 

Remarks 

1 Physical  facilities   

1.1 
Adequacy of number  of classrooms and laboratories (if applicable) for 
enrollment 

 
  

a No short Fall    

b Short fall by up to 20 %    

c Sort fall of over 20 %  but less than 30 %    

d shortfall of 30 % or more    

a surplus of  up to 20 % surplus    

b surplus of  over 20 % but less than 30 %      

c surplus of over 30 %  but less than 50 %     

d surplus over 50 %    

1.2 Number of  books   issued per student per year     

a >10    
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No. Description of the indicator    

Tick 
Mark  

(✔) 

Remarks 

b > 5 to 10    

c > 2 to 5    

d 2 or less    

1.3 Number of computers per 100 students     

a >5    

b > 3 to 5    

c 3 or less    

2  Level wise Student Pass Rate  25 

2.1 Pass rate of master’s Level    

2.1.1  Number Passed as % of number  appeared in exam    

a <20 %     

b 20 % to 40 %    

c >40 % to  60 %    

d > 60 % to 80 %    

e > 80  %    

2.1.2 
Exam appeared as % of admitted (for campuses enforcing admission 
deadline) 

 
  

a > 90 %    

b > 80 % to 90 %    

c > 60 % to 80 %    

d 60 % or less    

2.2 Pass rate of  bachelor’s Level    

2.2.1 
number of  student  Passed as % of  number of students appeared in 
exam  

 
  

a <20 %     

b 20 % to 40 %    

c > 40 %  to 60 %     

d > 60  % to 80 %    

e > 80 %     

2.2.2 
Exam appeared as % of admitted (for only  campuses enforcing 
admission deadline) 

 
  

a  > 90 %     

b > 80 % to 90 %    

c > 60 % to 80 %    

d 60 % or less    

3  Innovative Work  20 

3.1 QAA    

a Accredited    

b QAA cycle completed    

3.2 Tracer studies    

a Tracer studies report disclosed publicly    

b 
Tracer studies report disclosed publicly including percentage of 
graduates self/ employed or admitted for further study within 
predefined duration 

 
  

3.2 Non -credit courses offered to enhance program relevance    

3.4 
campus academic calendar published and enforced if different from 
that of affiliating university 

 
  

3.5 Collaboration with employers    

3.6 Publication    
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No. Description of the indicator    

Tick 
Mark  

(✔) 

Remarks 

3.5 Collaboration with employers    

3.6 Publication of peer reviewed journal    

3.7 merit-based admission enforced    

4 Research Publications and Qualification  20 

4.1 Number of Publications in indexed peer reviewed journals    

a More than 1 for 50 full time Faculty     

b More than 3 for 50 full time Faculty     

c More than 6 for 50 full time Faculty     

d More than 10 for 50 full time Faculty     

4.2 Numbers of Publication in peer reviewed journal    

a More than 1 for 50 full time Faculty     

b More than 2 for 50 full time Faculty     

c More than 4 for 50 full time Faculty     

d More than 7  for 50 full time Faculty     

4.3 Qualification of teaching staff    

4.3.1 Percentage of full time teaching staff    

a >= 50 % and < 75 % full time     

b > = 75 % and < 100 % full time teaching staff    

c  = 100 % full time teaching staff    

4.3.2 Percentage of full time teaching staff holding M.phil/phD degree    

a >= 70 %    

b > =40 % and < 70 %     

c > 10 % and < 40 %     

d <= 10 %    

4.3.3 Percentage of Part time teaching staff holding M.phil/phD degree    

a > = 70 %     

b > = 40 % and < 70 %    

c > = 10 % and < 40 %    

d < = 10 %    

5 Administrative and Financial Management   20 

5.1 Publication of annual report     

a Excellent ( good coverage and Quality)    

b Good (poor coverage and Quality)    

5.2 Quality of website    

a Excellent (good coverage and regular  updating)    

b Good (poor coverage and /or  irregular updating )    

5.3 Audit report for the due year completed on time     

5.4 
Duly formed management body formed within the due date and met 
as prescribed during the last fiscal year 

 
  

a Number of meetings  as  prescribed or more     

b Number of meetings  less than prescribed    

5.5 
Percentage of graduates  available for last one year  as compared to 
enrolment 

 
  

a > = 75 %    

b > 50 %  and < 75 %    

c > = 25 and < 50 %    

d < 25 %    

6 Enrolment  5 
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No. Description of the indicator    

Tick 
Mark  

(✔) 

Remarks 

a 
Last date of admission prescribed and enforced or university 
registration completed by due date  

 
  

b 
last date of admission not  enforced and  university registration not 
completed by due date 

 
  

Total    100 

उपरोि िमोशजमका ष्ट्रििरण तथा िंलग्न कािजातहरु फरक परेमा कानून बमोशजम िहुाँला बझुाउाँला । 

क्याम्पि प्रमखुको      िञ्चालक िगमगतको अध्यक्षको 

हस्ताक्षर :       हस्ताक्षर : 

नाम थर :       नाम थर : 

क्याम्पिको छाप 

िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिले परुस्कारका लागि गनिेदन िाथ पेि िनुम पने कािजातहरु:- 

क) क्याम्पिको अनमुगत/स्िीकृगत खलेुको कािजात 

ख) भौगतक िषु्ट्रििा िम्बन्िी ष्ट्रििरण 

ि) Quality Assurance and Accreditation (QAA)  

घ) तहित ष्ट्रिद्याथी उशिणम दर 

ङ) निप्रितमनात्मक कायम ष्ट्रििरण 

च) अनिुन्िान, प्रकािन र योग्यता िम्बन्िी ष्ट्रििरण 

छ) प्रिािगनक र आगथमक व्यिस्थापन िम्बन्िी ष्ट्रििरण 

ज) ष्ट्रिद्याथी भनाम दर िम्बन्िी ष्ट्रििरण 
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अनिूुची – १० 
(मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (१) िाँि िम्बशन्ित) 

शिक्षा परुस्कारको लागि िामदुाष्ट्रयक क्याम्पिको मूल्याङ्कनका आिारहरु 

 

No. Description of the indicator    
Indicator 
Mark 

sub-
Indicator 
mark 

sub-sub-
indicator 
mark 

Achievement 
Marking  
scheme 

1 Physical  facilities 10       

1.1 
Adequacy of number  of 
classrooms and laboratories (if 
applicable) for enrollment 

  5     

a No short Fall       5 

b Short fall by up to 20 %       3 

c 
Sort fall of over 20 %  but less 
than 30 % 

      2 

d shortfall of 30 % or more       0 

a surplus of  up to 20 % surplus       5 

b 
surplus of  over 20 % but less than 
30 %   

      3 

c 
surplus of over 30 %  but less than 
50 %  

      2 

d surplus over 50 %       0 

1.2 
Number of  books   issued per 
student per year  

  3     

a >10       3 

b > 5 to 10       2 

c > 2 to 5       1 

d 2 or less       0 

1.3 
Number of computers per 100 
students  

    2   

a >5       2 

b > 3 to 5       1 

c 3 or less       0 

2  Level wise Student Pass Rate 25       

2.1 Pass rate of master’s Level   7     

2.1.1 
 Number Passed as % of number  
appeared in exam 

    4   

a <20 %        0 

b 20 % to 40 %       1 

c >40 % to  60 %       2 

d > 60 % to 80 %       3 

e > 80  %       4 

2.1.2 
Exam appeared as % of admitted 
(for campuses enforcing 
admission deadline) 

    3   

a > 90 %       3 

b > 80 % to 90 %       2 

c > 60 % to 80 %       1 

d 60 % or less       0 

2.2 Pass rate of  bachelor’s Level   18     
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No. Description of the indicator    
Indicator 
Mark 

sub-
Indicator 
mark 

sub-sub-
indicator 
mark 

Achievement 
Marking  
scheme 

2.2.1 
number of  student  Passed as % 
of  number of students appeared 
in exam  

    10   

a <20 %        0 

b 20 % to 40 %       4 

c > 40 %  to 60 %        6 

d > 60  % to 80 %       8 

e > 80 %        10 

2.2.2 
Exam appeared as % of admitted 
(for only  campuses enforcing 
admission deadline) 

    8   

a  > 90 %        8 

b > 80 % to 90 %       6 

c > 60 % to 80 %       4 

d 60 % or less       0 

3  Innovative Work 20       

3.1 QAA   5     

a Accredited       5 

b QAA cycle completed       2 

3.2 Tracer studies   5     

a 
Tracer studies report disclosed 
publicly 

      2 

b 

Tracer studies report disclosed 
publicly including percentage of 
graduates self/ employed or 
admitted for further study within 
predefined duration 

      5 

3.2 
Non -credit courses offered to 
enhance program relevance 

  1.5     

3.4 

campus academic calendar 
published and enforced if 
different from that of affiliating 
university 

  2     

3.5 Collaboration with employers   1     

3.6 Publication         

3.5 Collaboration with employers         

3.6 
Publication of peer reviewed 
journal 

        

3.7 merit-based admission enforced         

4 
Research Publications and 
Qualification 

20       

4.1 
Number of Publications in indexed 
peer reviewed journals 

  10     

a 
More than 1 for 50 full time 
Faculty  

        

b 
More than 3 for 50 full time 
Faculty  

        

c 
More than 6 for 50 full time 
Faculty  
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No. Description of the indicator    
Indicator 
Mark 

sub-
Indicator 
mark 

sub-sub-
indicator 
mark 

Achievement 
Marking  
scheme 

d 
More than 10 for 50 full time 
Faculty  

        

4.2 
Numbers of Publication in peer 
reviewed journal 

  5     

a 
More than 1 for 50 full time 
Faculty  

        

b 
More than 2 for 50 full time 
Faculty  

        

c 
More than 4 for 50 full time 
Faculty  

        

d 
More than 7  for 50 full time 
Faculty  

        

4.3 Qualification of teaching staff   5     

4.3.1 
Percentage of full time teaching 
staff 

    1.5   

a >= 50 % and < 75 % full time        0.5 

b 
> = 75 % and < 100 % full time 
teaching staff 

      0.75 

c  = 100 % full time teaching staff       1.5 

4.3.2 
Percentage of full time teaching 
staff holding M.phil/phD degree 

    3.5   

a >= 70 %       3.5 

b > =40 % and < 70 %        2.5 

c > 10 % and < 40 %        1.5 

d <= 10 %       0.5 

4.3.3 
Percentage of Part time teaching 
staff holding M.phil/phD degree 

    1.5   

a > = 70 %        1.5 

b > = 40 % and < 70 %       1 

c > = 10 % and < 40 %       0.75 

d < = 10 %       0.5 

5 
Administrative and Financial 
Management  

20       

5.1 Publication of annual report    4     

a 
Excellent ( good coverage and 
Quality) 

      4 

b Good (poor coverage and Quality)       2 

5.2 Quality of website   4     

a 
Excellent (good coverage and 
regular  updating) 

      4 

b 
Good (poor coverage and /or  
irregular updating ) 

      2 

5.3 
Audit report for the due year 
completed on time  

  4     

5.4 

Duly formed management body 
formed within the due date and 
met as prescribed during the last 
fiscal year 

  4     
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No. Description of the indicator    
Indicator 
Mark 

sub-
Indicator 
mark 

sub-sub-
indicator 
mark 

Achievement 
Marking  
scheme 

a 
Number of meetings  as  
prescribed or more  

      4 

b 
Number of meetings  less than 
prescribed 

      2 

5.5 
Percentage of graduates  available 
for last one year  as compared to 
enrolment 

  4     

a > = 75 %       4 

b > 50 %  and < 75 %       3 

c > = 25 and < 50 %       2 

d < 25 %       1 

6 Enrolment 5       

a 

Last date of admission prescribed 
and enforced or university 
registration completed by due 
date  

      5 

b 

last date of admission not  
enforced and  university 
registration not completed by due 
date 

      2 

Total   100       

 


